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SUNUS

07.09.2016 tarithinde 10 fakiilte, 3 enstiti ve 3 yiiksekokul ile kurulan,
Cumhurbagkanligi’nin 21.01.2017 tarih ve 2017/8 sayili karar1 ile Rektor olarak atandigim
[zmir Demokrasi Universitesi, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak milli
ve manevi degerler 1s131nda egitim ve dgretim hayatina baslamistir.

Universitemizin vizyonu; dzgiin ve yenilik¢i bilimsel ¢alismalari ve sundugu nitelikli
egitim-6gretim  hizmetleriyle, toplumsal gelisime Onciilik eden, sorumluluk sahibi
mezunlariyla insanligin gelecegine katki sunan ve uluslararasi taniirli§i olan segkin bir
arastirma iiniversitesi olmaktir. Universitemiz kuruldugu giinden bugiine gecen zaman
diliminde gerceklestirdigi akademik faaliyetler ile lilkemizin geng iiniversiteleri icinde hizla
biiyiimektedir. Tiim boliimlerimizde kontenjan dolulugunu saglayan Universitemizde,
ogrencilerimiz alaninda yetkin ve dinamik 6gretim elemanlarindan egitim alma ayricaligina
sahip olmaktadir.

Universitemiz, paydaslarimiz ile is birlikleri gelistirmenin yan1 sira akademik ve idari
kadrosu ile uyumlu sekilde ¢alisarak oncelikle Izmir’in &nde gelen iiniversitelerinden biri
olmayr planlamaktadir. Bu baglamda sozii edilen performans gdostergelerine uygun
faaliyetlerimizi siirdliriip bunlarin izlenmesini saglayacak; kaynaklarimizin etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik uygulamalarimiza devam edecegiz.



Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
kaynaklarmi etkin ve verimli kullanmay1, seffafligt ve hesap verebilirligi saglamay1 amag
edinmistir. Bu dogrultuda mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak iizere, 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi geregince, program biitceye
uygun olarak ylirlitecegimiz faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve
performans gostergelerini iceren 2022 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

Universitemiz 2022 Yili Performans Programmin faaliyet ve calismalarimiza yon
verecek bir rehber olmasini, tiim ¢alisma arkadaslarima ve paydaslarimiza hayirli olmasin
dilerim.

Prof. Dr. Bedriye TUNCSIPER
Rektor



I- GENEL BILGILER
TARIHCE

Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6745 sayili Kanun ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 170. Madde ile kurulmustur.

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gizel sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yapay Zeka ve Veri Analitigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi



Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Calismalar1 Uygulama ve Arastirmalart Merkezi

Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirdiirtilebilir Cevre Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Beyin Arastirmalar1 ve Sinirbilimi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor, Egzersiz, Fiziksel Aktivite Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547

sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
sayllmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarmin goérevleri asagida siralanmaistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak



calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yonetim Organlary/ Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Rektor

Rektdr, iiniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plam ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor’iin gorevleri;

Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarim, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato, liniversitenin akademik organidir.

Gorevleri;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitlii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Enstitiintin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii midiri, ilgili fakiilte dekanimnin Onerisi tizerine rektor tarafindan ii¢ yil igin
atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan oOneri ve atamalarda ilgili
Ogretim tiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin  bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari
ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; midiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimecilari, miidiir
tarafindan gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek lic 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.



Fakiilteler

Dekan

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-O0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve
kendisine enstitii, yiliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiirliten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir béliim bulunur.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasiyla, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorevleri;

Fakiilte kurullarima bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulunun gorevleri;

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlarin1 diizenler ve akademik takvimin
uygulanmasini saglar.

Fakiiltenin yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlar.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar alir.
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.



Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miudiirii, yiliksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, tic yil i¢in 1ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagli yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Midiir gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin  bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimeilart ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin bagskanliginda, miidiir yardimeilar ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

Boliimler

Bolim baskani, bolimiindeki o6gretim {yelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in baskan
yardimcist olarak atayabilir. Bolim bagkan1 gerekli gordiiglinde yardimcilarini
degistirebilir. Boliim baskaninin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de
sona erer.

Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin  gorevlerini  yapmalart boliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planin1 agiklayan raporu bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Anabilim veya Anasanat Dah

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve dgretim
gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya
anasanat dali programlarinin planlanmasi1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat
dali bagkanina goriis bildirir.
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Idari Teskilat Gérev ve Sorumluluklar

Genel Sekreter:

Genel Sekreterlik, 124 Sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27.maddesi
uyarinca kurulmus olup, gorevleri agagida yer almaktadir.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglar.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre &neride
bulunmak.

Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetlerini yiiriitiir.

Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenler.

4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini yiiriitiir.
Uluslararast iliskiler, Erasmus, genclik programlari, TUBITAK projelerini organize
eder, Ulusal Ajans ile tek iletisim noktasidir, Ogrencilere yurtdis1 egitim programlari
ile ilgili bilgi verir.

5018 Sayil1 Kanun uyarinca harcama yetkilisi gérevlerinin gereklerini yerine getirir.
Rektorliik Sanat Galerisinde agilacak olan sergilerin ger¢eklesmesini saglar.
Universite dergisini ve 6grencilere yonelik biiltenleri hazirlar.

Izmir Demokrasi Universitesi’nin fotograf arsivini yapar.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

Thale dosyalarinin hazirlanmasini, yapim ve onarimla ilgili ihalelerin yiiriitiilmesini,
ihale edilen islerin teknik kontroliinlin yapilmasini, hakedislerin diizenlenmesini ve
biten islerin kabul islemlerinin ger¢eklesmesini saglar.

Hizmete acilan bina ve tesislerin bakim ve onarim iglerinin yiiriitiilmesi, her tiirlii
altyap1 ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalari
yiritir.

Universiteye bagh tiim birimlerin (Insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansor
telefon, altyap1 yiiksek gerilim vb.) bakim onarim hizmetlerinin yliriitmesini saglar.
Yillik yatirim programlarinin ve bu programa yonelik yatirim biit¢esinin hazirlanarak
ilgili yerlerde takibini saglar.
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Ihale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli planlamay1
yapar.

Bagli birimlerin ihtiyaglarini tespit eder ve temini i¢in gerekli islemleri yiiriitiir.
Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢aligma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligin
saglar.

Calisanlar1 denetler ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim almalarini saglar.

Personel Daire Baskanhg:

Personel Daire Baskanligmm 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinimn Idari  Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gorevleri sunlardir.

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunur.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetigi egitimi programlarim diizenler ve uygular.
Rektorliige bagh Ozel Kalem, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Savunma
Uzmanhg ile akademik birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin maas
tahakkuk islemleri, yurtdisinda bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdis1 aylik,
Ogrenim harci, saglik sigortasi, taahhiitname gideri, yurtdisi gidis doniis yolluklarinin
tahakkuk ve transfer islemlerini yapar.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi:

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde
satin alma islerini yiiriitiir.

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiiriitiir.

Yurtdis1 alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini yiiriitiir.

Akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimli bulunduklar aile (emekli
yolluklar1) ile merkez kampiiste gérev yapan personelin yurti¢i ve yurtdisi yolluk
islemlerini yapar.

Ayniyat iglemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis depolama, zimmet, terkin, devir
ve sayim) yapar.

Arag gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitiir.

Stirekli is¢i kadrosunda bulunan personelin 6zliik haklarinin tahakkuk islemlerini
yapar.

Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Ogrencilerin kayit koordinatorliigiinii yapar.
Universite Yonetim Kurulu ve Senatoda karar alinmasi gereken konularda gerekli
caligmalar1 yaparak Rektorliikk Makamina sunar.
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YOK tarafindan belirlenen Anabilim/Bilim/Program/Zorunlu Hazirlik Sinifi agma
kriterlerine uygun dosyalarin hazirlanmasini ve gerekli yazigsmalarin yapilmasini
saglar.

2547 Sayili Kanun’un 42/b maddesi uyarinca birimler tarafindan hazirlanan Universite
Egitim Ogretim Faaliyet Raporu’nu Rektorlilk Makamina sunar.

Rektorliilk Makamina sunulacak evraklarin hazirlanmasini saglar.

Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlar. Ogrenci Isleri
Daire Baskani toplantilara raportor {iye olarak katilir, alinan kararlar1 yazar ve ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylar.

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) iiyeligini ve faaliyetlerini yiirtitiir.

Universite tanitim faaliyetlerini yiiriitiir.

Diger paydaslarla birlikte (Valilik, Milli Egitim Midiirliigli, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
TOMER) Yabane1 Uyruklu Ogrenci Komisyonuna iiniversiteyi temsilen katilir.

Mezun olan 6grencilere verilen Diploma Eki (de) ni imzalar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:

Ogrenci, Akademik ve Idari Personele (es ve c¢ocuklar1 dahil) saglik konularinda
hizmet verir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanda drgiitlenmelerine yardimet olur.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak, bos zamanlarin1 degerlendirmek
amaciyla kurum i¢i veya kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglar.
Ogrencilere, Akademik ve Idari Personele yemek hizmeti sunar.

Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konular: yirttiir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:

Kiitiiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalar1 yapar,
kiitiiphane veya kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirir ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim
ve denetim gorevini yiiriitiir.

Merkez kiitiiphane miidiirliigiinden ve birim kiitiiphanelerinden yapilan istekleri goz
Ontine alarak her yil yurt i¢inden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-
gereg ve benzeri materyal i¢in gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunar.
Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
girmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Egitim-0gretim ve aragtirmalarin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi igin
gerekli kiitiiphane hizmetlerini diizenler, yiiriitiir ve denetler.

Kiitiiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini Oncelikleri dikkate alarak, biitce
olanaklarinin en verimli bigimde harcanmasini saglar ve bu konuda Rektorliige
onerilerde bulunur.

Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi géren 0grencilere staj ve uygulama g¢alismalari
yaptirir.
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Kiitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yili
sonunda Rektorliige sunar.

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢inde ¢aligmalarini saglar.
Rektorliikge verilen arsiv hizmetlerini yiiriitiir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Bilgi islem hizmetleri alanlarinda verim artirict nitelikte yazilim ¢oztimlerini kendi
biinyesinde bulunan insan kaynaklariyla gergeklestirir.

Kullanicilarin  bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmas1 igin gerekli
dokiimantasyon ve egitimlerin hazirlanmasini ve bunlarin kullaniciya ulastirilmasini
saglar.

Kullanicilarin temel altyap1 ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢ézer ve destek
hizmetlerini yiiriitiir.

Bilgisayar aglart ve ¢evrimic¢i kaynaklarin kullanim politikalarint hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

Universite ii ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglar.
Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutar.
Kurum ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgi islem egitimlerine
bilinyesindeki teknik elemanlarla katki saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplar, analiz eder ve yorumlar.

Idarenin gérev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
eder ve genel arastirmalar yapar.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirir.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitiir.

Izleyen iki yilm biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izler ve degerlendirir.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

Biitce kayitlarim1 tutar, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplar,
degerlendirir ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitiir.

Kurumun muhasebe hizmetlerini yiiriitiir.
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenler.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini izler
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlar.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitiir ve
sonuclandirir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danigmanlik yapar.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.

I¢ kontrol sistemini kurar, standartlarini uygular ve gelistirir.

Hukuk Miisavirligi:

Miisavirlige intikal eden kurum alacaklarini tahsil amaciyla icra takip dosyalarini
hazirlar. Takip dosyalarin1 Gérevli icra Dairelerinde isleme koyar.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarin1 borg¢lu bazinda
dijital ortamda hazirlanan dosyalara kaydeder. Icra islemlerine iliskin belgeleri
arsivler.

Gecmis donemlere ait Icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik, aylik
ve senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapar.

Izmir ili merkezinde ve gevre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunur.

Miisavirlik vasitasiyla yapilan yazisma vb. islemlere ait isleri ve dava dosyalarina
iliskin tebligat vb. islemleri adli ve resmi makamlarda takip eder.

Enstitii Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin 6nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri:

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yriitiilmesinden sorumludurlar.
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Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

» Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

» Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin
onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Boliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

» Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
* Boliim biirosu, bdliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

B- Teskilat Semasi
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C- Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz; 3 Enstitii, 10 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 17
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagh diger birimlerle Karabaglar ilgesinde
Uckuyular’da, Konak ilcesinde Giizelyali’da ve Kemalpasa Ilcesindeki egitim binasinda

hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 1. Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

BiRIMLER

EGITIM BiRIMININ BULUNDUGU YER

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uckuyular Yerleskesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Uckuyular Yerleskesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Ugkuyular Yerleskesi
- ]
Egitim Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Glizelyali Yerleskesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Miihendislik Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Mimarlik Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Hukuk Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Giizelyal Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Giizelyali Yerleskesi

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Kemalpaga Egitim Binasi

Saglik Hizmetleri MYO

Giizelyali Yerleskesi

Meslek Yiiksek Okulu

Uckuyular Yerleskesi

Tablo 2. Toplam Alan / Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi  Universite Mﬁ%z;;g‘g:g;l(mz) Diger Toz[?lfl:nY:llan
Verlegkes : 3758 - 3758
gﬁﬁiﬁ; - 1.660 - 1.660
5211221121 - 383.878 - 383.878
Kemalpasa _ ) 1250 50

Egitim Binasi
Toplam - 389.296 1.250 390.546

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

18



Tablo 3. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Ozel Biitce Biitce Dis1 Isletilen
Hizmet
Alam Merkez Merkez Disi S]e?r(;:ll:re Diger
Yerleske Yerleske Y g
Kapsaminda

Egitim 3.372,30 3.057,73 - - 6.430,03
Idari 2.925,70 1.066,57 - - 3.992,27
Mediko

Sosyal : : : : :
Barinma - - - = -
Beslenme 366,30 134,62 = = 500,92
Kiltiir 1.419,00 847,58 = = 2.266,58
Spor = - - - ;
Hastane - - - = -
Sosyal Tesis - = - 435,10 435,10

8.083,30
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

5.106,50 13.624,90

Egitim Alanlar:

74 adet siniftan olusan egitim alan1 3.803 kapasiteli olup, 4.190,5 m?’ dir. Ayn sekilde
26 adet laboratuvar 780 kisi kapasiteli olup, 1.814,73 m?’ dir.

Tablo 4. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Egitim Alanlan Say1 (Adet) Kapasite (Kisi) Alan (m?)
Amfi - - -
Sif 74 3.803 4.190,5
Egitim/ Arastirma Laboratuvari 23 590 1.451,18
Bilgisayar Laboratuvari 3 190 363,55
TOPLAM 10 4.583 6.005,23

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
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Tablo 5. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi 2 580,82 368

Kantin/Kafeteryalar 2 425,10 188

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Tablo 6. Lojmanlar

Lojmanlar Adet Kapah Alan (m?)
Rektorliikk Konutu 1 120
Lojmanlar 3 248

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Tablo 7. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilarn

Bulundugu Yerleske goﬁlil:l K(S";fz;?lns Kapasite Alan (m?)
Ugkuyular Yerleskesi 1 - 20 52,6
Ugkuyular Yerleskesi - 1 600 5474
Giizelyali Yerleskesi 2 - 120 203,82

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tablo 8. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik Personel
Hizmet Alanlari 104 2.784,37 265
Idari Personel 40 115530 o,

Hizmet Alanlari

3.939,67

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Kiitiiphane Kaynaklar

Universitemiz 2016 yili sonunda kurulmustur. Universitemizin kiitiiphanesine yayin
alimi i¢in tahsis edilen odenek ile yayin kaynaklarmin kaliteli ve etkin bir seviyeye
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
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Tasitlar

Universitemizin miilkiyetinde 1 adet midibiis ve 1 adet binek ara¢ bulunmaktadir.
Rektorliik makam araci olarak 1 adet binek otomobil mevcut olup, séz konusu ara¢ izmir
Valiligince tahsis edilmistir. Bunun yaninda 1 adet de kiralik binek otomobilimiz vardir.

D- Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin kaliteli bir egitim verme amaci dogrultusunda bilisim altyapisinin
desteklenmesi gerekmektedir. Gerek egitim ve oOgretim gerekse arastirma ve teknoloji
iiretimini, bilisim teknolojileriyle desteklemek ve bu alandaki yetismis uzmanlarla is birligi
yapmak bir zorunluluktur. Bu is birligine uygun bir bakis acisi ile bilisim altyapisim
planlamak onceligimizdir.

Universitemizin ihtiyag duydugu her alanda entegre ve birlikte yonetilebilir
yazilimlara ve alt yapisina sahip olmak 6nem tagimaktadir. Kullanici Destek Hizmetleri ile e-
posta hizmetleri konusunda Ogrenci ve personele destek hizmetleri verilmekte, bilisim
alaninda iletilen sorunlar ¢oziilmekte, lisansli yazilimlar kullanicilarin  hizmetine
sunulmaktadir.

Web sayfalarinin kurumsal kimligi yansitmasi, her birimin web sayfasinin tasarim
acisindan kullanicilar1 zorlamayacak sekilde sik, sade ve kolay kullanilabilir olmasi, 6zellikle
de sayfalarin birimlerin kendi personelleri tarafindan yonetilebilir ve miidahale edilebilir
olmasi i¢in Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin da tavsiye kararlarinda oldugu gibi agik kaynak
yazilim gelistirme platformlar1 kullanilarak, Web Yonetim Sistemi olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yazilimlar

* Microsoft Kampiis Anlagmasi ( Microsoft Server, Windows 10, Office2016, Office365..)
* Veritabani Yonetim Yazilimi (MSSQL Server)

* Trend Micro Antiviriis Yazilimi (Coklu Lisans)

* Zimbra Personel Mail Sistemi

* Vmware Sanal Sunucu Sistemi Lisansi

* ArchiCad

* Trend Micro Sunucu Giivenlik Yazilimi ( Deep Security)
* Fortilogger Log Sistemi

« Universite Web Sayfalar1 Yazilim1

* ArcServe Yedekleme Yazilimi

* Veri taban1 Yonetim Yazilimi (ORACLE Server)

» Autodesk Uriinleri (Autocad,3DMax..)

» LanSchool(Labratuvar Merkezi Y6netim Programi)

* Optik Okucuyu Degerlendirme Programi
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» Fortinet Fortigate 500 E URL Filtreleme yazilim

*Matlab

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Sunucular 3
Yazilimlar 16
Masaiistii Bilgisayar, Mac, PC Monitor 266
Diziistii Bilgisayar 292
Projeksiyon 105
Barkot Okuyucu 11
Yazic 70
Baski Makinesi 4
Fotokopi Makinesi 3
Faks 20
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar 5
Tarayicilar

Kaynak: Bilgi Islem Daire Bagkanlhig

E- Insan Kaynaklar:

Storage-Depolama

Universitemiz ilk akademik ve idari personellerinin alimina 2017 yilinda baglamistir.
2021 il sonu itibariyle 265 akademik, 72 idari ve 45 siirekli is¢i olmak iizere toplam 382

personel gorev yapmaktadir.

Tablo 10. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2021 Yih

Akademik Personel

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

72

Isci

Kaynak Personel Daire Bagkanligi

Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN 2021 Ylll

Profesor

Dogent

53
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Dr. Ogr. Uyesi 129

Ogretim Gorevlisi 25
Aragtirma Gorevlisi 22
Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

Tablo 12. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Béliim/Birim Adi Dr. Ogr. Ars

Ogr.

Toplam
1

11

26

33

10

8

34

16

33

23

TOPLAM

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 13. idari Personelin Simflar itibariyle Kadro Dagilimi

Uyesi  Gor Gor.

Rektorliik - - - - 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 2 8 - -
Egitim Fakiiltesi 6 4 14 2 -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 6 19 3 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 2 5 - -
Hukuk Fakiiltesi - 1 6 1 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 9 15 6 -
Mimarlik Fakiiltesi 4 4 6 2 -
Miihendislik Fakiiltesi 4 12 12 5 -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 5 13 3 -
Tip Fakiiltesi 7 14 - 5
Saglik Hizmetleri MYO - - 9 - -
Meslek Yiiksekokulu 1 8 - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Genel idare Hizmetleri 60
Teknik Hizmetler Sinifi 10
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
Toplam 72

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

Tablo 14. Engelli Personelin Smiflar itibariyle Kadro Dagilin

Sinifi 2021 Yih
Genel idare Hizmetleri 8
Teknik Hizmetler Sinifi =

Yardime1 Hizmetler Sinifi =

Toplam

|

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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F- Ogrenci Sayilar1 ve Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Ogrencilerin ¢ok yonlii yetistirilmesi amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri etkinliklere biiyiik destek saglanmaktadir. Mevcut yerleskemizin sehir
icinde ek bina ile birlikte 4 blok halinde hizmet veren bir bina olmasi nedeniyle sportif
aktivitelere genis olanaklar saglanamamaktadir. Ancak Universitemizin kampiis alanina
kavusmasi ile master plan cercevesinde biit¢ce kaynaklar ile yapilacak egitim ve arastirma
alanlarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin da 6grencilerin hizmetine sunulmasina

bliylik 6nem verilecektir.

F-1) Egitim Hizmetleri

On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 15. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim Kiz Erkek Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 926 805 1.731
Miihendislik Fakiiltesi 349 821 1.170
Mimarlik Fakiiltesi 528 343 871
Dis Hekimligi Fakiiltesi 139 146 285
Fen Edebiyat Fakiiltesi 691 476 1.167
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 67 66 133
Hukuk Fakiiltesi 193 207 400
Egitim Fakiiltesi 698 409 1.107
Tip Fakiiltesi 188 212 400
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 751 380 1.131
Meslek Yiiksekokulu 87 78 165
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 120 75 195
Toplam 4.737 4.018 8.755
Fen Bilimleri Enstitiisii 88 83 171
Sosyal Bilimler Enstitiisii 238 174 412
Saglik Bilimleri Enstitiisii 61 45 106

Toplam

Genel Toplam

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

387

5.124

302

4.320

24



Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Doluluk

BiRIMIN ADI KOI‘1{tIe<nSJ - ﬁﬁigﬁ;i‘l‘l Yerlesen (?;1;11

()
Egitim Fakiiltesi 289 - 289 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 - 72 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 444 - 444 100
Miihendislik Fakiiltesi 309 - 309 100
Mimarlik Fakiiltesi 226 27 199 88
Fen Edebiyat Fakiiltesi 465 28 437 93,4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 80 45 35 43,7
Hukuk Fakiiltesi 123 - 123 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 288 - 288 100
Tip Fakiiltesi 93 - 93 100
Meslek Yiiksekokulu 72 - 72 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 98 - 98 100

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
F-2) Beslenme Hizmeti

Ogrencilerimize ve personelimize her tiirlii hijyen kosullar dikkate alinarak, saglikli
ve kaliteli yemek hizmeti sunmaktir. Bu hizmet, Universitemizin Rektorliik ve Saglik
Yerleskeleri ile Kemalpasa Hizmet Binasinda yer alan yemekhanelerde verilmekte olup, hafta
ici her giin dort ¢esit yemek servis edilmektedir. Bayindir ilgesinde 6grenim goéren Meslek
Yiiksekokulu &grencilerimiz ise Baymdir Ogretmenevi'nde yemek hizmetinden
faydalanmaktadir. COVID-19 salgin hastalig1 nedeniyle yemekhanelerimizde sunulan yemek
hizmeti Saglik Bakanligi’nin yaymlamis oldugu Salgin Yonetimi ve Caligma Rehberi’ne ve
Universitemizin sahip oldugu TSE’den alinmis Giivenli Kampiis Belgesi’ne uygun olarak
verilmektedir.

Tablo 17. Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi
Yemek Hizmeti Sunulan 2020 Yil 2020 Yil 2021 Yih 2021 Yih
Merkezler Ogrenci Personel Ogrenci Personel
Uckuyular Yerleskesi 12.178 6.858 24.146 7.239
Giizelyal Yerleskesi 8.708 722 18.905 1.351
Kemalpasa Yerleskesi - - 106 5
Bayindir - - 151 -

TOPLAM
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanlig:
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F-3) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
F-3.1) Ogrenci Topluluklar

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina goére serbest zamanlarm faydali bir sekilde
degerlendirmeleri, dinlenme ve eglence alisgkanligi kazanmalari, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yararli aligkanliklar edinmelerini saglamak amaciyla kurulan ve isleyisi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yiiriitiilen 68renci topluluklarimizin sayis1 76 dir.

F-3.2) Spor Hizmetleri

Universite 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarmi korumak ve gelistirmek, spora
ilgi duymalarimi saglamak ve sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla Daire
Baskanligimizca ¢esitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda;

a) Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullari arasinda spor yarismalari organize edilmektedir.

b) Universite Sporlar1 Federasyonunca diizenlenen ulusal ve uluslararasi yarismalara
ogrencilerimizden olusturulan takimlarla Universitemizi temsilen katilim saglanmaktadir.

II- PERFORMANS BiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Izmir Demokrasi Universitesi olarak performans programi hazirlanma siirecinde, On
Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2022-2024), 2022 yili Cumhurbaskanligr Yillik
Programi ile 2021-2025 yillarin1 kapsayan {iniversitemiz stratejik plani cergevesinde
belirlenen amag¢ ve hedefler temel alinmistir. 2021-2025 Stratejik Planimizda farklilagsma
stratejisi olarak arastirma alaninda One ¢ikmay1 hedefleyen amag¢ ve hedeflere Oncelik
verilmistir. Aragtirma altyapisin1  giiclendirerek, egitim kalitesinin arttirilmas1  da
hedeflenmektedir.

Arastirma odakli bir tiniversite; ililkeye, bulundugu bolgeye ve kente, bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel degerler katmali, topluma refah kazandirma sorumluluguna sahip olmalidir.
Ulkenin ve toplumun temel sorunlarmi arastrmali ve bilimsel ¢dziimler iiretmelidir.
Universiteyi olusturan birimler, basta enstitiiler olmak iizere yiiksek diizeyde arastirma ve
gelistirme, yenilik¢i ve yaratici Ozelliklere ve becerilere sahip 6gretim elemanlar1 ve
arastirmacilartyla onde gelen liniversite olmalidir.

Izmir Demokrasi Universitesi, kendisini, paydaslariyla birlikte s6z konusu amaglart
gerceklestirecek giicte gdormektedir. Izmir Demokrasi Universitesi, bu nedenle; bilime, sanata,
teknolojiye, sosyo-ekonomik kalkinmaya, yenilik¢i egitime, tiniversite-toplum is birliklerine
ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapmayi ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan bir
“Arastirma Universitesi” olmay1 hedeflemektedir.

[zmir Demokrasi Universitesi arastirma iiniversitesi olma yolunda bu amaclari
gerceklestirmek icin simdiden yola koyulmustur. Izmir Demokrasi Universitesi’nin &ne ¢ikan
farki; arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini biitlinlestirerek, bu faaliyetler arasinda
sinerji yaratmay1 hedeflemesidir. Izmir Demokrasi Universitesi’nde arastirma, egitim ve
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topluma katki faaliyetlerinin, birbirini destekleyecek sekilde, verimlilik ve kalite odakli bir
anlaysla yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Bu anlamda Izmir Demokrasi Universitesi geleneksel
iiniversite anlayisindan uzaklasarak, dis paydaslarla (is ve sanayi diinyasi, kamu kurumlari,
sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum) birlikte ve is birligi i¢inde karar alma
ve faaliyetlerini yliriitme egilimindedir.

Izmir Demokrasi Universitesi ayn1 zamanda ydnetim anlayis1 ve calisanlariyla
yenilik¢i ve girisimci bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir. izmir Demokrasi Universitesi’nin
hedeflerini gerceklestirme siirecinde gilivendigi en Onemli bilesenler; nitelikli insan giicii,
yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun degerlerini igsellestirmis Ogrencileri, akademik ve idari
personeli ile yerel yonetimler, kamu yoneticileri, i§ ve sanayi diinyast ve sivil toplum
temsilcileriyle kurdugu ve ileriye doniik giiclendirecegi baglar ve is birlikleridir.

Ayrica diinyanin tamamini kisa siirede etkisi altina alabilen salgin hastaliklarin
yayginlagsmas1 (HIV, SARS, MERS, Covid-19 gibi salginlar) teknoloji, ekonomi/ticaret ve
sosyal yasam bi¢imlerini derinden etkileyecek niteliktedir. Cogu bilim insanina gore 6zellikle
kiiresel diizeyde yogun salgin etkisiyle milyonlarca insanin hastalanmasina ve binlerce
insanin 6lmesine neden olan Covid-19 Pandemisi’nin yarattig1 travmatik etki yeni bir diinya
diizeninin gerekliligine isaret etmektedir. Paydaslarla katilimci bir anlayisla yapilan
miizakereler sonucunda Universitemiz;

* “Fen, Miuhendislik ve Bilisim” st bashgi altinda, Biyomedikal alaninda tibbi
problemlere miihendislik yaklagimi ile ‘tan1 veya tedaviye yonelik yoOntemler
gelistirerek ve ‘“Robotik, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi” alaninda ¢dziim
iiretilmesini hedefleyen ¢alismalar yaparak,

»  “Saglik Bilimleri” iist baslig1 altinda, lilkemizde ve diinyada en 6nemli sorunlar olarak
one ¢ikmaya devam edecek obezite, diyabet, ateroskleroz, organ yetmezligi, kanser ve
yaslanma gibi metabolizma ve kronik hastaliklara yonelik saglik problemlerinin
¢coziimiine iligkin olarak, rejeneratif (yenileyici) tibba odaklanarak “Hiicre kiiltiirii, kok
hiicre ¢aligmalar1 ve doku tiretimi” alanlarinda arastirmalar yaparak,

«  “Mimarlik ve Tasarim” iist bashg altinda, Universitemizin Mimarlik Fakiiltesinin
Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama boéliimlerinin birlikte ve
biitiinciil bir bakis agisiyla, disiplinler aras1 etkilesimi gozeten bir yaklagimla, dogal ve
kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilirligini oncelikle ele alan, "kentsel ve kirsal alanlarin
ekolojik bakis agisiyla tasarimi ve planlanmasi, ¢agdas cevre ve konut tasarimi,
kentsel doniigiim, yeni yap1 iiretim yontemleri, afetler ve sonrasi yapilasma, doga
koruma" konularinda ulusal ve kiiresel 6l¢eklerde arastirma faaliyetleri yaparak,

*  “Sosyal Bilimler” iist baslig1 altinda gii¢lii sosyal bilimler kadrosu ile “para, maliye,
istihdam, davranigsal ekonomi ve yenilik¢i kamu politikalarr” konularinda ve
“endiistri 4.0’a gecis alanlarina odakli liniversite sanayi is birligini saglayan tilke
ekonomisini gili¢lendirecek alanlarda™ aragtirmalar yaparak,

* “Giizel Sanatlar” st bashgi altinda farkli sanat disiplinleriyle estetik duyarliligi
yuksek, tirettigi eserlerle ulusal ve uluslararasi platformda s6z sahibi sanatgi ve
tasarimcilar yetistirerek,
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+  Universitemiz tiim bilim ve sanat dallartyla engelli ve otizmli 6grencilere destek
vererek,

* Dijitallesme, teknoloji ve inovasyon yoOnetimi ile endiistri 4.0 gercevesinde yeni is
stireclerinin tasarimi ve yonetimi konularina odaklanarak,

Farklilagma stratejimiz belirlenmistir. Bu stratejiye paralel olarak belirlenen
politikalar1 saglikli bir sekilde uygulayabilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan fiziki yap1 ve
olanaklarin kullanima sunulmasi i¢in planlanan ingaatlarin en kisa zamanda tamamlanarak
faaliyete ge¢mesini saglamak ve birimlerin arastirma uygulama alanlarimin altyapilarini
giiclendirmek onem tagimaktadir. Ayni sekilde sosyal ve kiiltiirel amaglh faaliyetler igin
ihtiya¢ duyulan tesislerin yapiminin tamamlanarak kullanima ag¢ilmasini saglamak da
onceliklerimiz arasinda olacaktir.

B- Amacg ve Hedefler
B.1- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
MISYON

[zmir Demokrasi Universitesi; bilim, saglik, sanat, ekonomi, kiiltiir ve teknolojiye
katki1 saglamayz; etik degerleri gozeterek yenilik¢i ve disiplinler arasi aragtirmalar yapmayi;
nitelikli, elestirel diisiinebilen, gelecege yon veren bireyler yetistirerek topluma hizmet etmeyi
gorev edinmistir.

VIiZYON

Ozgiin ve yenilikci bilimsel calismalar1 ve sundugu nitelikli egitim-dgretim
hizmetleriyle, toplumsal gelisime Onciilik eden, sorumluluk sahibi mezunlariyla insanligin
gelecegine katki sunan ve uluslararasi tanmirligi olan seckin bir arastirma {iniversitesi
olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Cumhuriyet ve Temel Ilkelerine Baglilik

« Kurumsal Aidiyet Bilincine Sahip Olma

» Disiplinler Aras1 Yaklagim, Yenilikgilik-Yaraticilik

* Demokratiklik ve Katilimcilik

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

» Estetik Duyarlilik ve Cevreye Saygi

+ Kalite ve Verimlilik Odaklilik

* Sosyal Sorumluluk Bilincine Sahip Olma ve Toplumsalcilik
+  Etik Degerlere ve Hukukun Ustiinliigiine Baglilik

* Fursat Esitligi, Liyakat ve Hakkaniyet

o Ifade Ozgiirliigii, Akademik Ozgiirliik ve Farkli Diisiincelere Saygi
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B.2- idarenin Amac ve Hedefleri

AMACLAR HEDEFLER

Amag 1. Bilimsel ve sanatsal
arastirmalari nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek.

H1.1: Stratejik plan doneminde nitelikli bilimsel ve sanatsal
arastirma ve yayinlarin sayist her yil %5 oraninda artirilacaktir.
H1.2: Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal ¢alismalarina
yapilan destekler artirilacaktir.

H1.3: Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile arastirma is birlikleri
kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Anag 2. Aragtirmaci, yenilik¢i ve
elestirel diislinceyi destekleyen,
nitelikli egitim ve dgretimi saglamak.

H2.1: Arastirmaci, elestirel, bilimsel diisiinceyi gelistiren
pedagojik egitim-Ogretim siire¢, yontem ve organizasyonlar
tasarlanacaktir.

H2.2: Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin deneyimlerinin ulusal
ve uluslararasi boyutta gii¢lendirilmesi saglanacaktir.

H2.3: Donanimli derslik, laboratuvar, atolye, saglik merkezleri,
ogrenci yasam merkezi, teknokent, kiiltiir ve sanat merkezleri
gibi olanaklar artirilacaktir.

H2.4: Stratejik Plan doneminde, ¢ift anadal egitimi alma imkan1
sunan programlarin sayisi artirilacaktir.

Amag 3. Bilimsel ve sanatsal
alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, sayginligi ve tanmirligi
artirmak.

H3.1: Basin ve halkla iligkiler birimi kurularak, dis paydaslara
yonelik tanitim etkinlikleri artirilacaktir.

H3.2: Her fakiilte tarafindan yilda en az bir kez bilimsel ve/veya
sanatsal (kongre, sempozyum, bienal, trienal, calistay veya
panel gibi) etkinlik yapilacaktir.

H3.3: Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilimlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

H3.4: Universitelere yonelik olarak diizenlenen ulusal veya
uluslararasi fuar ve benzeri etkinliklere katilim sayis1
artirilacaktir.

Amagc 4. Orta ve uzun vadede amag
ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik kurum kiiltiirtinii olusturmak.

H4.1: Personelin kuruma baghligin artirici faaliyetler
ylriitiilecektir.

H4.2: Dis paydaslarla iliskiler ve is birlikleri gelistirilecektir.
H4.3: Is saglig1 ve giivenligi bilinci, altyapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir.

Amac 5. Universitenin kurumsal,
teknolojik ve fiziksel altyapisini
giiclendirmek.

HS.1: Plan siiresince {iniversitenin yeni yerleske alaninda, en az
bir derslik binasi, bir idari bina, bir 6grenci sosyal etkinlik
merkezi ve bir merkezi laboratuvar binasinin kullanima alinmasi
saglanacaktir.

H5.2: Bilisim destekli hizmetler iyilestirilecek ve
gelistirilecektir.

HS.3: Bilisim teknolojileri ile desteklenmis kullanic1 odakli
calisma alanlar1 iyilestirilerek, kiitiiphane hizmetlerinin kalitesi
artirilacaktir.
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B.3- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILIiSKIiSI

Kurum: iZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Yil: 2022

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM

HEDEFLERI

ILISKIiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak

Universitesinin kurumsal,
teknolojik ve fiziksel

ARASTIRMA ALTYAPILARI | iizere yiiksekogretim . .
ARA,STI,RMA’ kurumlarinda arastirma alt}faplsml gliglendirmek ve
GELI.STIRME VE altyapilarinin kurulmasi ve gelistirmek.
YENILIK kapasitelerinin giiclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda | Bilimsel ve sanatsal
BILIMSEL ARASTIRMA VE inovasyon amagl bilimsel arastirmalar1 nicelik ve nitelik
GELISTIRME caligmalarin arttirilmast olarak gelistirmek.
Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
- e ; egitimler verilmesi, kamu
HAYAT BOYU YUKSEKOGRET-IM : kurum ve kuruluslari, 6zel
OGRENME KURUMLARI SUREKLI BB @ -
EGITIM FAALIYETLERI SORT YR s
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi
OGRETIM ELEMANLARINA | Alaninda yetkin, arastirmact, Bilimsel ve sanatsal
SAGLANAN BURS VE bilgi iireten ve aktaran arastirmalar1 nicelik ve nitelik
DESTEKLER akademisyenler yetistirilmesi | olarak gelistirmek.
ON LISANS EGITIMI, LISANS | Mesleki yeterlilik sahibive | 4H50mact yenilikive
EGITIMI VE LISANSUSTU gelisime actk mezunlar 3 SR
i R p destekleyen, nitelikli egitim ve
. ig. ] EGITIM yetistirilmesi AN ™
YUKSEKOGRETIM Ogretimi saglamak.
Yiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barmmma | . . . . .
hizmetlerinin kalitesinin Universitesinin kurumsal,
YUKSEKOGRETIMDE ortmImasr Srencilorin kisise] | tEknolojik ve fiziksel
OGRENCI YASAMI ) 08 3 altyapisini giiglendirmek ve

ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

gelistirmek.
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C- idare Performans Bilgileri

iZMIiR DEMOKRASI UNiVERSITESi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar

Universitemiz ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yaymlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi hedef olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda; ulusal ve uluslararasi alanda makale, bildiri ve atif sayismn arttirilmasi, arastirma
faaliyetlerinin sonuglarinimn izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, AR-GE’ye yonelik finansal kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamaya yonelik oncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak dagitimi yapilmasi ve arastirma kadrosunun
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik desteklerin saglanmasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalari arttirilmasi

Performans Gostergeleri

2021 YS
. . AL R 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2020 Planlanan Gerq:.. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktart TL 239.153 32.000 27.967,64 155.000 170.500 187.550

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile uygulama ve arastirma merkezlerinin yiiriittiigli hizmet ve faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikarilan
iirtinler ile elde ettikleri gelirleri takip etmek, merkezlerin daha etkin ve verimli ¢alismalarinin saglanmasi

amaglanmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin elde ettigi gelir miktarlar: toplamu.
[zmir Demokrasi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Gelir Getirici Faaliyette Bulunan Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri
Izmir Demokrasi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Gelir Getirici Faaliyette Bulunan Uygulama
ve Arastirma Merkezleri

2021 YS
m . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg:'. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP Akapsamlnda desteklenen arastirma Say1 2 24 21 0 2 29
projeleri sayis1

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu fdare:

[zmir Demokrasi Universitesi tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma proje (BAP) sayilarinn takibini yapmak,
proje biitgelerinin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmast amaglanmaktadir.

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projelerinin toplam sayisi.
1zmir Demokrasi Qniversitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
Izmir Demokrasi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP)

2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Plaznolz:lan Gerg. Iieoflzf T:gfnsin T:]olf:in
Tahmini
IQT Uluslararas1 endekslerde yer alan Sevn 831 185 165 200 250 300
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu fdare:

Universitemiz akademik personelinin uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilarini tespit etmek ve
bu sayilarin arttirilmasia yonelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayn sayilar1 toplami.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2921 H:lf’czzlllna 2922 2023. 2024.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri 380.000 27.367 368.500 405.350 445.885
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 380.000 27.367 368.500 405.350 445.885
;f;}i‘l’l‘zgreﬁm Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma 411.000 39.800 457.000 496.000 532.000
Biitge Ici 411.000 39.800 457.000 496.000 532.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 791.000 67.167 825.500 901.350 977.885
Biitge i(}i 411.000 39.800 457.000 496.000 532.000
Biitce Dis1 380.000 27.367 368.500 405.350 445.885
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Faaliyetlere iliskin Ac¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, Universitemizde egitim dgretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyacimi karsilamak amaciyla bazi meslek dallarmin
hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in uygulama ve arastirma faaliyetleri yiritiilmektedir. Universitemizde arastirma hizmetleri ve inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde bilimsel arastirma projeleri yiiriitiilmektedir. Bilimsel aragtirmalarin niteliginin artirilmasinda 6ncelikli olarak bilimsel arastirma
¢iktilarinin niteliginin artirilmast hedeflenmistir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi alanda makale, bildiri ve atif sayisinin arttirilmasi, arastirma faaliyetlerinin
sonuglarmin izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, Ar-ge’ye yonelik finansal kaynaklarin verimli kullanilmasini ve nitelikli arastirma ¢iktilarimnin artirilmast
planlanmaktadir.
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iZMIiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGIiSi

Biitce Yili: 2022
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Universitelerin faaliyet ve hizmet amaclarindan biri de topluma y&nelik egitim, kurs vb. hizmetler sunmaktir. Bu amagla
kurulan Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, topluma yonelik egitim programlari diizenlemekte olup,
stirekliligin ve verimliligin saglanmasina yonelik olarak faaliyetler yiiriitecektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2021 YS
. . A M ] 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2020 Planlanan Gerq:'. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Say1 12 10 10 L5 15 15
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu fdare:

Bu gosterge ile tniversitemizce dezavantajli gruplara yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetleri belirlemek, bu
faaliyetlerin sayilarini tespit etmek ve daha fazla alanda faaliyet yapilmasimin saglanmasi amaglanmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi.

1zmir Demokrasi Qnivcrsitcsi Stirekli Egitim Merkezi ve Engelli (:)grenci Koordinatorliigii
Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

2021 YS
. 5 e e 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan TGLerg‘:. . Hedef Tahmin Tahmin
ia yElsgl'“m programlaringi¥ iandii Say1 740 400 301 500 1.000 2.000

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Universitemizin i¢ ve dis paydaslarma sunulan egitim
programlarina basvuran kisi sayilarini tespit etmek, paydas beklenti ve tercihlerine gére programlari gelistirmek

ve arttirmak amaglanmaktadir.

Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 toplami.
Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

. . A R 2021 2021 YS 2022 2023 2024
EBenioumansiGristeroesd Qi AL Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Mczunlara yonelik gergeklestirilen So 5 7 6 7 7 7
faaliyet say1st
Gostergeye iliskin Agiklama: Izmir Demokrasi Universitesi mezunlarma yonelik olarak diizenlenen faaliyet bilgilerini izlemek ve mezunlarin
goris ve onerileri dogrultusunda yeni faaliyetler belirlemek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayilari toplami.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Performans Gostergesi (")lg:ii Birimi 2020 Pl 20.21 n Gerzgz"l%aﬁiﬁni Ii‘e)(zlzf Ti]‘:fl‘::il‘l T2?24'
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 740 400 300 500 500 700
egitime yonelik verilen sertifika sayist
Géstergeye Tligkin Agiklama: Bu gosterge ile Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ig ve dis paydaslara yonelik
verilen egitim sertifikas1 sayilarini tespit etmek, egitim c¢esitliligini ve sertifika sayilarinin arttirilmasi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayilar1 toplami
Verinin Kaynagi: [zmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Sorumlu idare: Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl 20.21 n Gerzgz"l%aﬁiﬁni Ii‘e)(zlzf Ti]‘:fl‘::il‘l T2?24'
:a—l):ll':lmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 30 0 0 30 100 120

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Izmir Demokrasi Universitesince i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak yapilan sosyal sorumluluk
proje sayilarini tespit etmek, projelerin nitelik ve niceliklerini arttirmak amaglanmaktadir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayilar: toplami.

Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
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2021 YS
. . AL R 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2019 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Uvm'\'/e{snenm ¢evrecilik alanlarinda Sayt 1 0 0 1 1 )
aldig: odiil sayist

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Izmir Demokrasi Universitesi tarafindan sifir atik ve gevrecilik alanlarinda 6nemli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bunun yani sira orman yangmlarinin onlenmesine yoénelik olarak da toplum kesimlerine yonelik egitim ve
bilinglendirme ¢aligmalarina baglanilmistir.
Cevrecilik alanlarinda alinan 6diil sayist.

Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 Haz:)czalma 2022 2023 Al
Y Biitce 3 Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Topl.um Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve 245.000 21.924 220.000 242.000 266.200
Seminerler

Biitge Ici 0 0 0 0 0

Biitce Dis1 245.000 21.924 220.000 242.000 266.200
TOPLAM 245.000 21.924 220.000 242.000 266.200

Biitge I¢i 0 0 0 0 0

Biitge Dist 245.000 21.924 220.000 242.000 266.200

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢aligmalarin yayginlastirilmasi hedefi dogrultusunda, toplumsal gelisim alaninda gergeklestirilen aragtirma faaliyetlerinde ve
toplumsal gelisim alaninda dis katilimeilara yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinde iyilesmeler saglanacaktir. Bu kapsamda Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (IDUSEM) tarafindan sunulan kurs ve seminerlerin arttirilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Universitemiz kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetler diizenlenmektedir. Bu kapsamda kurum ici ve kurum,
kuruluslarla ortak toplumsal ve ¢evresel duyarlilik kapsaminda galismalarin yapilarak kurum i¢i bilinglendirme faaliyetlerin arttirilmasi planlanmaktadr.
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iZMIiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGIiSi

Biitce Yili: 2022
Program Adx: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekce ve Aciklamalar

Nitelikli bireyler yetistirmenin Oncelikli olarak benimsendigi egitim ve Ogretim yapist géz Oniinde bulundurularak,
iniversiteye kabul edilen 6grenci niteliginin artirilmasi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, lisans, lisansiistii ve doktora
programlarma kabul edilen &grencilerin siralamalarinda yiikselmeler, {iniversite i¢i ve dig1 tanitim faaliyetleri ve etkinlik
sayilarinda artiglar beklenecektir. Egitim ve dgretim kalitesinin artirilmasi amacina ulasmak adma egitim programlarmin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Belirlenen hedef dogrultusunda, ilgili alanlarda acilan ders sayilarinda, derslerden yararlanan
Ogrenci sayilarinda, diizenlenen etkinlik sayilarinda ve 6grenci memnuniyet oranlarinda iyilesmeler beklenecektir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 2021 Z(geerS 2022 2023 2024
& ¢ Planlanan Tah & Hedef Tahmin Tahmin
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 1 0 0 5 10 15
say1s1
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile [zmir Demokrasi Universitesinde doktora egitimini tamamlayan dgrenci sayilarini tespit etmek,
doktora egitimini tegvik etmek ve bu yonde politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Doktora egitimini tamamlayan 8grenci sayilari toplami.
Verinin Kaynagr: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Al Gerg 2022 A Ak,
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz biinyesinde egitim bilimleri programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranin tespit etmek ve
tercih edilmesi yoniinde ¢alismalarin yapilmas1 amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Egitim bilimleri programlarma verilen kontenjan sayisi/Kayit yaptiran 6grenci sayist
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 A 22}2e1rYS oz LS R
g Y Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
z;al;jlglgltlmm program siiresinde bitirilme Oran 0 75 68.75 70 80 90
Gostergeye iliskin Agiklama: Egitim programlarini normal siiresinde tamamlamayan 6grenci sayilarini tespit etmek, sebeplerini arastirmak ve
buna yonelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Egitim programlarni siiresinde tamamlayan toplam 6grenci say1si/ Toplam mezun dgrenci say1si.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
. . A b 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg. Tah Hedef Tahmi Tahmin
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 76 70 100 100 100
Gostergeye Iliskin Agiklama: Fen bilimleri programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit etmek ve tercih edilmesi yoniinde
¢aligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Fen Bilimleri Programlarina verilen kontenjan sayisi/Kayit yaptiran 6grenci sayisi.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
Sorumlu idare: Ogrenci [sleri Daire Baskanligi
. . A M ] 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2020 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
3- Kiitiiphanede bulunan bastli ve elektronik Say1 19.000 90.000 88.074 147.980 217.120 298.260

kaynak say1st

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Kiitiphanedeki toplam kaynak sayisini tespit etmek ve daha fazla kaynagin temini i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi amaglanmaktadir.
Kiitiphanede bulunan toplam kaynak (basili ve elektronik) sayisi toplami.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
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. . A R 2021 2021 YS 2022 2023 2024
({2 D DL ] e 20z Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 4 13 11,63 148 18,88 21,3

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Kiitiphanedeki toplam kaynaktan 6grenci bagina diigen miktari tespit edebilmek ve daha fazla kaynagin temini
icin gerekli caligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

Kiitiphanede bulunan toplam kaynak sayisi (basili-elektronik) / toplam 6grenci sayisi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

.. . P 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
7- Kitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 15.415 7.500 7.899 10.570 13.570 16.570

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu fdare:

Kiitiiphane imkanlarindan yararlanan kisi sayisini (6grenci, akademik ve idari personel, diger tigiincii sahislar)
tespit edebilmek ve daha fazla kisinin yararlanmasina yonelik gerekli politikalarin gelistirilebilmesi

amaglanmaktadir.
Kiitiphaneden yararlanan toplam kisi sayisi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

. . AL D 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Caze, Tl Hedef Tahmi Tahmin
?3-‘ Llsapsustu ogrencilerin toplam 6grenciler e 0.11 0.01 0,02 0.2 026 025
icindeki pay1
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde lisansiistii 6grenim goren dgrenci sayilarini tespit etmek ve daha fazla 6grencinin lisansiistii
egitim yapabilmelerine yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
. . P 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg. Tah Hedef Tahmin Tahmi
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 1,2 0,80 0,74 2 2 2
Gostergeye iliskin A¢iklama: Ogrenci bagina diisen egitim alan1 miktarim tespit etmek, dgrenci sayilarindaki artisa gore ilave fiziki alanlar
yaratmak ve buna iligkin ¢aligmalari yiiritmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam egitim alan1 m2/Toplam 6grenci sayist
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu Idare: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
. . P 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gere. Tah Hedef Tahmi Tahmin
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 43 3 2,92 4 4 4
Gostergeye iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz fiziki kapasite artis1 ile 6grenci sayimizdaki artis oraninin takip edilmesi, boylelikle
kiyaslamalara imkan saglamas1 amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kapali alan m2 /Toplam dgrenci say1st )
Verinin Kaynag: Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu idare: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
. . AL R 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg. Tah Hedef Tahmin Tahmi
Slj}:é)lgretlm iyesi bagina diisen 6grenci Say1 232 30 135 36.23 3423 3535
Gostergeye iliskin Agiklama: Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisini tespit etmek ve bu saymin arttirilmasina yonelik politikalarin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci sayisy/Toplam 6gretim iiyesi sayist
Verinin Kaynagi: (:)grenci 1$leri Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanlig:
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligi
. . AL D 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Cae, Tl Hedef Tahmin Tahmi
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant Oran 100 90 93,25 100 100 100
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz biinyesinde saglik bilimleri programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit etmek ve
tercih edilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmas: amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Saglik bilimleri programlarina verilen kontenjan sayisi/Kayit yaptiran 6grenci sayist.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Sorumlu idare: Ogrenci [sleri Daire Baskanligi
. . AL D 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmi
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 85 80 90 100 100

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile tiniversitemiz biinyesinde sosyal bilimler programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini
tespit etmek ve tercih edilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmas: amaglanmaktadir.
Sosyal bilimler programlarina verilen kontenjan sayisi/Kayit yaptiran 6grenci sayisi

(:)grenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
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Performans Géstersesi Oleit Birimi - 2020 2021 s 2022 2023 2024
erto s Gostergest ¢u Birimi Planlanan N ? . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren program Sayt 7 10 14 16 18 20
sayis1
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde yabanci dilde egitim verilen program sayilarini tespit etmek ve program sayilarinin
arttirllmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim verilen program sayisi toplami.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Perf Gést . Oleii Birimi 2020 2021 2‘31 L6 2022 2023 2024

eriormans &ostergest ¢t Birimi Planlanan T Lerg:‘. A Hedef Tahmin Tahmin
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayist Say1 2 2 3 4 5
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde gérev yapan yabanci uyruklu akademisyen sayisini tespit etmek ve daha fazla yabanci uyruklu
akademisyenin gorevlendirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmas: amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi toplami.
Verinin Kaynag:: Personel Daire Baskanlig1
Sorumlu idare: Personel Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 ey z‘g:rYS 22 LS s

& Y Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

19- Yabanci uyruklu 6grenci sayist Say1 20 30 20 150 150 150

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu fdare:

Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisini tespit etmek ve bu sayinin arttirilmasina yénelik

¢aligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplami.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2921 Hazl?czalma 2922 2023. 2024.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 54.000 0 0 0
Biitge Ici 0 54.000 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 126.000 1.445.422 171.000 197.000 224.000
Biitce I¢i 126.000 1.445.422 171.000 197.000 224.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 19.800 0 0 0
Biitge Ici 0 19.800 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
g.l’l‘ﬁfi'f‘ Z%:;:;?nﬁu(r;uell?;zrrluﬁ:legsi ‘lilelgllllel:;lel;‘ell Kaynaklar ile 1.129.000 42.141 1.195.000 225.000 247.000
Biitge Ici 1.129.000 42.141 1.195.000 225.000 247.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 49.914.000 22.642.420 70.679.000 81.114.000 89.385.000
Biitge i{;i 49.914.000 22.642.420 70.679.000 81.114.000 89.385.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans 0 97.781 0 0 0
Biitge Ici 0 97.781 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 51.169.000 24.301.564 72.045.000 81.536.000 89.856.000
Biitge i{;i 51.169.000 24.301.564 72.045.000 81.536.000 89.856.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi geregince YOK tarafindan ¢ikarilan usul ve esaslar gergevesinde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan {ilkemizin
oncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere tiniversitemizde doktora programlarinda 6grenim goren dgrencileri desteklemek igin
verilecek burslara iliskin is ve islemler yiiriitiillecektir.

Doktora ve Tipta Uz ik Egitimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 44’iincii maddesine dayanilarak YOK tarafindan ¢ikarilan yonetmelik gergevesinde iiniversitemizde yiiksek lisans, doktora ve
sanatta yeterlilik programlan yiriitilmektedir.
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Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun Gegici 74 Uncii maddesi ve 4447 sayl Issizlik Sigortast Kanununun 53 {incii maddesine dayanilarak Universitemiz Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesini
saglamak ve her tiirlii imkanlarla desteklenmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 say1li Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi geregince YOK tarafindan ¢ikarilan usul ve esaslar ¢ercevesinde tiniversitemiz lisans programlarina ilk iig
sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek destek burslari ile ilgili is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ve Yiiksekogretim Kurulunun is birligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladig iilkelerden gelen ve
devlet yiiksekogretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin; lisans ve lisansiistii 6grenim iicreti, Tiirkge dil egitimi gideri, genel saglik sigortast
primi, yurt ticretinin karsilanmasi ve/veya bu kapsamdaki 6grencilere burs verilmesi ile diger hususlart koordine etmek yer almaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz
biinyesinde yabanci uyruklu 6grencilerin yararlandigi hizmetlerin kalitesini, ulasilabilirligini ve cesitliligini arttirmak hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Acikogretim

Universitemizin agik dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kapsamindaki kiitiphanemiz ile 6grencilerimizin bilgi erisimi desteklenmektedir. Var olan kaynaklarimiza ilave olarak yeni ve gesitli kaynak edinme
calismalarimiz siirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 43 maddesi geregince tiniversitemizde orgiin 6gretim kapsaminda 6nlisans, lisans ve yiikseklisans egitimleri yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda iiniversitemiz biinyesinde 10 fakiilte, 3 enstitii, 2 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokulda 6rgiin dgretim faaliyeti yiiriitiilmektedir. Universitemiz
biinyesindeki birinci ogretim imkanlarinin 6grenci bazli ve her zaman daha iyiye ulagsmayi amaglayan kaliteli egitime ulasma konusundaki ¢alismalarimiz
stirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ek 27 inci maddesi geregince, iiniversitemizde ikili 6gretim kapsaminda Saglik, Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiilerinde tezsiz
yiiksek lisans faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Oprencilerimizin uluslararasi degisim programlarindan faydalanmasi desteklenmektedir ve imkanlarin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Alt Program Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekce ve Aciklamalar

Egitim ve ogretim kalitesinin temel unsuru olarak degerlendirilen akademik personel niteliginin pekistirilmesi hedefi ile
tiniversitenin 6ncelikli i¢ paydasi olarak goriilen akademik personelin siirekli gelisiminin saglanmasi adina uluslararasi
degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayilarinda, uluslararasi gorevlendirmeler ve akademik personele egitim
yontem ve tekniklerine iliskin verilen egitim sayilarinda gelismeler elde edilecektir. Bu kapsamda, akademik personelin
uluslararas: etkinliklere katilimmmin desteklenmesi, yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim eleman: sayisinin
artirilmasi, akademik altyapmin giiglendirilmesi igin gerekli yapilanmanin saglanmasi, insan kaynagi performansinin
izlenmesi, akademik personelin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve gerekli egitimlerin planlanmas: faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 2021 2(:}2:“‘:{.8 2022 2023 2024
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say1 0,03 1,3 1,48 1,75 2,01 2,25
bagina diisen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Izmir Demokrasi Universitesi 6gretim elemanlariin ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve
A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) tiiriindeki yayin sayilarini
tespit etmek ve sayilarin arttirilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme
(review) tiirtindeki yayin sayist/ Toplam 6gretim elemani sayisi
Verinin Kaynagi: Izmir Demokrasi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Sorumlu idare: [zmir Demokrasi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii
. . A e 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Cae, Tl Hedef Tahmi Tahmin
2- Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Sayt 3 3 4 3 10 10
say1st
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayilarini izlemek ve arttirilmasina yonelik politikalarin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayilari toplami.
Verinin Kaynagi: Izmir Demokrasi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Sorumlu idare: [zmir Demokrasi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii
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Performans Gistersesi Oleii Birimi 2020 2021 s 2022 2023 2024
erto s Gostergest ¢u Birimi Planlanan T Le 9 . Hedef Tahmin Tahmin
3- YOK tarafindan oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 2 4 2 3 3 4
ogrenci sayist
Gostergeye Iliskin Agiklama: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayilarini tespit etmek ve
izlemek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayilari toplami.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faalivetler 2021 Hazl?czalma 2022 2023 2024
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulunca gikarilan usul ve esaslar gergevesinde, iiniversitemizde gorev yapan ve
doktora tez asamasinda olan arastirma gorevlilerinin en az alti ay veya en fazla bir yil siireyle yurtdisina burslu olarak goénderilmesine iligkin faaliyetler
yiritiilmektedir.

QOgretim El rina Yonelik Yabanci Dil Kursu Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince YOK tarafindan ¢ikarilan usul ve esaslar gergevesinde, iiniversitemizde doktora derecesine sahip
aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya doktora dgretim tiyesi kadrolarinda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yiikseltmek igin
yurtdisinda katildiklar1 yabanci dil kursu giderlerinin desteklenmesi amaciyla verilecek burslara iligkin faaliyetler yiriitiilecektir.

Opretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim iiyesi yetistirme konusunda programlarin gelistirilmesi ve yurt dist olanaklarmimn arttirilmas: amaglanmaktadir,

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekce ve Aciklamalar

Nitelikli 6grencinin tiniversiteye kazandirilmasindan bir sonraki asama olarak &grencilerin tiniversite igerisinde bulundugu
stire boyunca kendilerini tiniversitenin bir parcasi olarak gérmeleri ve mezuniyet sonrasinda {iniversiteyi temsil edebilmeleri
acisindan 6grenci bagliligmin artirilmast hedeflenmistir. Bu kapsamda, 6grencilere saglanan burs olanaklarinda iyilesmeler,
fiziksel olanaklardaki gelismeler, kuliiplerin diizenledigi etkinliklerin kapsami ve sosyal ve fiziksel olanaklara iliskin 6grenci
memnuniyetindeki iyilesmeler gozlenecektir. Ogrenci baghhigmin artirilmast hedefi dogrultusunda, dgrencilere saglanan
sosyal olanaklarin ve sunulan fiziksel altyapmin iyilestirilmesi ve 6grenci kuliip faaliyetlerinin etkinlestirilmesi temel
stratejiler olarak izlenecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Performans Gostergeleri

. . A b 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
2- Beslenme hizme( Gl igranes Say1 7.540 7.000 6.500 8.000 11.000 12.000
ogrenci sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama: Ogrencilere disaridan hizmet alim1 yolu ile yemek hizmeti verilmektedir. Bu gosterge ile yemek hizmetinden
yararlanan 6grenci sayilarini tespit etmek ve daha etkin ve verimli yemek hizmetinin sunulabilmesi igin gerekli
caligmalarin yapilmas1 amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme (yemek) hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi toplami.
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
. . Ao 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alam Metrekare 0,2 0,25 0,2 0,25 0,3 0,45
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizdeki mevcut sosyal donati alan sayilarin, fiziki kapasitelerini ve 6grenci basina diisen m2
bilgilerini tespit etmek ve daha fazla alanin yaratilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmas: amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal donati alani m2 /Toplam grenci sayist
Verinin Kaynagi: Yap1 1$leri ve Teknik Daire Bagkanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Performans Gostergesi

2021
Planlanan

2021 YS

Olgii Birimi 2020

2022
Hedef

2023
Tahmin

2024
Tahmi

Gerg. Tah

4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

Say1 32 60 63

80

95

110

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu fdare:

Universitemiz biinyesinde dgrencilere yonelik olarak olusturulan ve faaliyet yiiriiten kuliip ve topluluk sayilarini
tespit etmek, ihtiyag ve taleplere gore say1 ve gesitligi arttirmak, faaliyetlerin daha etkin ve verimli

yiriitiilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Ogrenci kuliip ve topluluk sayilari toplami.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Performans Gostergesi

Olcii Birimi 2020 A 2021 YS
P

2022
Hedef

2023
Tahmin

2024
Tahmin

n Ger¢. Tahmini

5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist

Say1 29 30 23

45

90

135

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Universitemizce yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilarini tespit etmek, ihtiyag ve taleplere gore say1
ve ¢esitligi arttirmak, faaliyetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilar1 toplami.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

. . 1 e 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 Planlanan Gere. Tah Hedef Tahmi Tahmi
7- Yiksekogretimde 6grenci basina TL 84.9 70 51.84 99 352 374
beslenme harcamast
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile toplam yemek maliyetini, yemek yiyen grenci sayisini ve toplam maliyetin 6grenci basina diisen
miktarini tespit etmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam yemek maliyeti/Toplam yemek yiyen dgrenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Sorumlu Idare: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2021 H::]czallna 2022 2023 2024
Y Biitce B Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.265.000 0 1.428.000 1.553.000 1.675.000
Biitce 1Qi 1.265.000 0 1.428.000 1.553.000 1.675.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 143.000 0 161.000 176.000 190.000
Biitce I¢i 143.000 0 161.000 176.000 190.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 31.000 1.650 40.000 46.000 51.000
Biitge Ici 31.000 1.650 40.000 46.000 51.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.439.000 1.650 1.629.000 1.775.000 1.916.000
Biitce 1(,‘i 1.439.000 1.650 1.629.000 1.775.000 1.916.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde barinma hizmeti sunulmamaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Yemekhanemiz ve kafelerimiz ile beslenme hizmeti
sunulmaktadir. Bu olanaklarin arttirilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Uzundere kampiis alninda spor salonlari, yiizme havuzu ve diger tesislerle gibi dgrencilerimizin sportif yasamini destekleyen galismalar

planlanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna lliskin Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin sosyal hayattan memnuniyetini saglayacak ¢alismalarimiz siirmektedir.
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

iZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi

Yiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, Universitemizde egitim ogretimin desteklenmesi
amaciyla c¢esitli alanlarin uygulama ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bazi
meslek dallarmin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢cin uygulama ve arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Universitemizde arastirma hizmetleri ve
inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

2021 2021 2022 2023 2024

Biitce EETCRT S Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

380.000 27.367| 368.500 405.350 445.885

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

380.000 27.367| 368.500 405.350 445.885

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

380.000 27.367| 368.500 405.350 445.885
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin
arttirtlmasi

Yiiksekdgretim Kurumlariin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde bilimsel arastirma projeleri
ylriitiilmektedir. Bilimsel arastirmalarin niteliginin artirilmasinda 6ncelikli
olarak bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda, ulusal ve uluslararasi alanda makale, bildiri ve atif sayisinin
arttiritlmasi,  aragtirma  faaliyetlerinin =~ sonuglarinin  izlenmesi  ve
stirdiiriilebilirliginin  saglanmasi, Ar-ge’ye yonelik finansal kaynaklarin
verimli kullanilmasin1  ve nitelikli arastirma ¢iktilarinin  artirilmasi
planlanmaktadir.

2021

oy Harcama

Biitce

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

411.000 39.800 457.000 496.000 532.000

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

411.000 39.800 457.000 496.000 532.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

411.000 39.800 457.000 496.000 532.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad: iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

Alt Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi
Faaliyet Ad1 Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢aligmalarin yayginlastirilmas: hedefi
dogrultusunda, toplumsal gelisim alaninda gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinde
ve toplumsal geligim alaninda dis katilimcilara yonelik diizenlenen egitim
faaliyetlerinde iyilesmeler saglanacaktir. Bu kapsamda Izmir Demokrasi
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (IDUSEM) tarafindan sunulan kurs ve
seminerlerin arttirilmasi planlanmaktadir.

Aciklama

2021 2022

Biitce

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye 245.000 21.924 220.000 242.000 266.200

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

245.000 21.924 220.000 242.000 266.200

245.000 21.924 220.000 242.000 266.200
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Program Ad1 YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 44’{incii maddesine dayanilarak YOK
Agiklama tarafindan ¢ikarilan ydnetmelik c¢ergevesinde iiniversitemizde yiiksek
lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlar1 yiiriitiilmektedir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 39.000 1.418.121 61.000 71.000 81.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000 56.000 61.000 66.000

36.000 27.301 54.000 65.000 77.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

126.000 1.445.422 171.000 197.000 224.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

126.000 1.445.422 171.000 197.000 224.000




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Program Ad1 YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kapsamindaki kiitiiphanemiz ile 6grencilerimizin bilgi
Aciklama erisimi desteklenmektedir. Var olan kaynaklarimiza ilave olarak yeni ve
cesitli kaynak edinme ¢alismalarimiz siirmektedir.

Faaliyet Ad1

2021 2021 2023 2024

OINOLLTE LOTY St | e Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 79.000 37.315 122.000 141.000 154.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000 13.000 14.000 15.000

38.000 4.826 60.000 70.000 78.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000 1.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.129.000 42.141 1.195.000 225.000 247.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.129.000 42.141 1.195.000 225.000 247.000




idare Adx

Program Ad1

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 43 maddesi geregince
iiniversitemizde orgiin 6gretim kapsaminda dnlisans, lisans ve ylikseklisans
egitimleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz biinyesinde 10
fakiilte, 3 enstitii, 2 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokulda &rgiin 6gretim
faaliyeti yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesindeki birinci dgretim
imkanlarmin 6grenci bazli ve her zaman daha iyiye ulagsmay1 amaglayan
kaliteli egitime ulasma konusundaki ¢alismalarimiz siirmektedir.

2021
EKONOMIK KOD 2021 Harcama 2023 2024
Biitce . Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 25.418.000 | 18.172.668 41.555.000 47.974.000 | 53.452.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna |5 565 000 | 2,789,997 5.519.000 6.351.000 | 7.078.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3.934.000 372.482 4.405.000 4.791.000 | 5.169.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 17.000.000 1.307.273 19.200.000 21.998.000 | 23.686.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 49.914.000 | 22.642.420 70.679.000 81.114.000 | 89.385.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK
FAALIYET MALIVETI 49.914.000 | 22.642.420 70.679.000 81.114.000 | 89.385.000

TOPLAMI




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Aciklama Baskanliginca yerine getirilmektedir. Yemekhanemiz ve kafelerimiz ile
beslenme hizmeti sunulmaktadir. Bu olanaklarin arttirilmasi planlanmaktadir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alum Giderleri 1.265.000 1.428.000 1.553.000 1.675.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.265.000 1.428.000 1.553.000 1.675.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.265.000 1.428.000 1.553.000 1.675.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
Program Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Universitemiz Uzundere kampiis alninda spor salonlar1, yiizme havuzu ve
Aciklama diger tesislerle gibi 6grencilerimizin sportif yasamini destekleyen ¢aligmalar
planlanmaktadir.

2021 2022 2023 2024

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 143.000 161.000 176.000 190.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

143.000 161.000 176.000 190.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

143.000 161.000 176.000 190.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
Program Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin ytikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina liskin Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin sosyal hayattan memnuniyetini saglayacak caligmalarimiz

Aciklama stirmektedir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 28.000 1.626 36.000 42.000 47.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000 24 4.000 4.000 4.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

31.000 1.650 40.000 46.000 51.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

31.000 1.650 40.000 46.000 51.000
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idare Adx

Program Ad1

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

[ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemiz kapsaminda var olan bilgi erisim sisteminin giiciiniin arttirilmasi
amaglanmaktadir.

2021

2022 2023 2024
Harcama

Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

83.000 170.435 125.000 146.000 163.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

6.000 22.587 10.000 12.000 12.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

89.000 193.023 135.000 158.000 175.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

89.000 193.023 135.000 158.000 175.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Daire bagkanliklarimiz vasitastyla Universitemiz birimlerine destek hizmeti
Aciklama
sunulmaktadir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama 2023 2024
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 369.000 430.227 557.000 647.000 721.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri 24.000 66.223 38.000 45.000 49.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.956.000 476.513 2.255.000 2.453.000 2.648.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 179.000 36.327 246.000 268.000 289.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.528.000 1.009.291 3.096.000 3.413.000 3.707.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 2.528.000 1.009.291 3.096.000 3.413.000 3.707.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Universitemiz biinyesinde insaat ve yap islerinin giiclendirilmesi, bina ve
tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla

Aciklama ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapma, asansor bakim ve onarimi ile ilgili is ve islemler
yiriitiilmektedir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama 2023 2024
3 Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 80.000 312.114| 121.000 140.000 157.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri 6.000 46.643 10.000 12.000 12.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 86.000 358.757| 131.000 152.000 169.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 86.000 358.757| 131.000 152.000 169.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine [liskin Faaliyetler
Personel Daire Bagkanligimiz Universitemizin personel planlamasinin
Aciklama yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerinin

yiiriitilmesi, insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is ve islemler yiirtitilmektedir.

2021 2021 2022

. Harcama .
Biitce ) Biitce

303.570

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 6.102.000 9.187.000 10.657.000 11.878.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

1.345.000 50.977| 2.137.000 2.479.000 2.764.000

86.000 552 95.000 103.000 111.000

Cari Transferler 692.000 461.865| 1.104.000 1.270.000 1.378.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

8.225.000 816.964 | 12.523.000 14.509.000 16.131.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

8.225.000

816.964

12.523.000

14.509.000

16.131.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
Rektorliik 6zel kalem ¢aligma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
Aciklama yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi

hizmetlerin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 36.000 55.000 62.000 70.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000 28.968 | 104.000 113.000 121.000

6.000 10.000 12.000 12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

133.000 28.968 | 169.000 187.000 203.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

133.000 28.968 | 169.000 187.000 203.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere
iiniversiteye ait biitce tekliflerini plan ve program esasina gore hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek, yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili
ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek, uygulama
sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemeye iliskin i ve iglemler yiiriitiilme
ile islemlerimiz en iyi sekilde stirdiiriilmektedir.

Aciklama

2021
EKONOMIK KOD Harcama 2023. 2024.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 82.000 159.325 123.000 144.000 160.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri 38.000 29.868 60.000 70.000 78.000

Mal ve Hizm @RI 10.000 11.000|  12.000 13.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

130.000 189.193 194.000| 226.000 251.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

130.000 189.193 194.000 | 226.000 251.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx [ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler

Universitemiz biinyesindeki yiiksekdgretim 6grencilerine yonelik yeni kayit, kabul
Aciklama ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs ve
mezunlarin izlenmesi gibi islemler yiiriitilmektedir.

2021

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 79.000 319.744 120.000 140.000 152.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

38.000 51.458 60.000 70.000 78.000

12.000 13.000 14.000 15.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

129.000 371.202 193.000 224.000 245.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

129.000 371.202 193.000 224.000 245.000
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FAALIYETLER DUZEYINDE iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022 2023 2024
PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
ici DIST TOPLAM ici DIST TOPLAM ici DIST TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 457.000 368.500 825.500 496.000 405.350 901.350 532.000 445.885 977.885
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 457.000 368.500 825.500 496.000 405.350 901.350 532.000 445.885 977.885
Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri 0 368.500 368.500 0 405.350 405.350 0 445.885 445.885
Yiiksekogretim Kurumlariun Bilimsel Arastirma 457.000 0 457.000 496.000 0 496.000 532.000 0 532.000
Projeleri
HAYAT BOYU OGRENME 0 220.000 220.000 0 242.000 242.000 0 266.200 266.200
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
ECITIM FAALIVETLERI 0 220.000 220.000 0 242.000 242.000 0 266.200 266.200
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve 0 220.000 220.000 0| 242.000 242.000 0| 266200 266.200
Seminerler
YUKSEKOGRETIM 73.674.000 0| 73.674.000| 83.311.000 0 83.311.000| 91.772.000 0 91.772.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSESTD ECITIM 72.045.000 0| 72.045.000| 81.536.000 0 81.536.000 | 89.856.000 0 89.856.000
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 171.000 0 171.000 197.000 0 197.000 224.000 0 224.000
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapumn Gelistirilmesi Hizmetleri 1.195.000 0 1.195.000 225.000 0 225.000 247.000 0 247.000
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 70.679.000 0| 70.679.000| 81.114.000 0 81.114.000 | 89.385.000 0 89.385.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 1.629.000 0 1.629.000 |  1.775.000 0 1.775.000 |  1.916.000 0 1.916.000
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.428.000 0 1.428.000 1.553.000 0 1.553.000 1.675.000 0 1.675.000
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 161.000 0 161.000 176.000 0 176.000 190.000 0 190.000
Jilsekogretimde Ogrenci Yasamma lliskin Diger 40.000 0 40.000(  46.000 0 46.000|  51.000 0 51.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 16.506.000 0 16.506.000| 18.943.000 0 18.943.000| 20.963.000 0 20.963.000
HiZMng,Zg’Q;)ENETiM VE DANISMANLIK 65.000 0 65.000 74.000 0 74.000 82.000 0 82.000
I¢ Denetim 65.000 0 65.000 74.000 0 74.000 82.000 0 82.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER | 16.441.000 0 16.441.000 | 18.869.000 0 18.869.000 | 20.881.000 0 20.881.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 135.000 0 135.000 158.000 0 158.000 175.000 0 175.000
Genel Destek Hizmetleri 3.096.000 0 3.096.000 | 3.413.000 0 3.413.000 | 3.707.000 0 3.707.000
Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 131.000 0 131.000 152.000 0 152.000 169.000 0 169.000
Insan Kaynaklar: Yonetimine Iliskin Faaliyetler 12.523.000 0 12.523.000 | 14.509.000 0 14.509.000 | 16.131.000 0 16.131.000
Ozel Kalem Hizmetleri 169.000 0 169.000 187.000 0 187.000 203.000 0 203.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 194.000 0 194.000 226.000 0 226.000 251.000 0 251.000
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler 193.000 0 193.000 224.000 0 224.000 245.000 0 245.000
GENEL TOPLAM 90.637.000 588.500 91.225.500 | 102.750.000 647.350 103.397.350 | 113.267.000 712.085 113.979.085
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iZMiR DEMOKRASI UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

EKONOMIK " . " .
KOD HIiZMET YONETIiM VE  PROGRAM HIiZMET YOD{FETIM PROGRAM HIiZMET ‘OT,EETIM PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI o DISI TOPLAM PROGRAMLARI oo DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIPERLER TOPLAM PROGRAMI GIPERLER
Personel
Giderleri 41.774.000 10.343.000 52.117.000 48.228.000 11.998.000 60.226.000 53.734.000 13.371.000 67.105.000
Sosyal
Giivenlik
5.637.000 2.335.000 7.972.000 6.490.000 2.712.000 9.202.000 7.237.000 3.017.000 10.254.000
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 6.520.000 2.478.000 8.998.000 7.091.000 2.695.000 9.786.000 7.647.000 2.908.000 10.555.000
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Cari 1.350.000 1.350.000 1.538.000 1.538.000 1.667.000 1.667.000
Transferler
_ Sermaye 20.200.000 20.200.000 21.998.000 21.998.000 23.686.000 23.686.000
Giderleri
Sermaye
Transferleri P 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
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Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM 74.131.000 16.506.000 90.637.000 83.807.000 |  18.943.000 0| 102.750.000 92.304.000 |  20.963.000 113.267.000
KAYNAK
Daner 588.500 588.500 647.350 647.350 712.085 712.085
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Dist Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 588.500 0 588.500 647.350 0 0 647.350 712.085 0 712.085
KAYNAK
GENEL
TOPLAM. 74.719.500 16.506.000 91.225.500 84.454.350 |  18.943.000 0| 103.397.350 93.016.085 |  20.963.000 113.979.085
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E- Diger Hususlar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adx {ZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
Yil 2022
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim
ARASTIRMA, BILIMSEL Kurumlarimin " R
GELISTIRME VE YENILIK | ARASTIRMA VE Bilimsel Aragtirma | O2F1 KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri
Doktora ve Tipta SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
Uzmanhk Egitimi | BILIMLER ENSTITUSU
Yiksekogretim
Kurumlar1 Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
. gy, . Altyapinin
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITiMi VE Hizheea
LISANSUSTU EGITIM
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI,
3 ., SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
Yiiksekogretim

Kurumlar: Birinci
Ogretim

YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR FAKULTESI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, iZMIiR DEMOKRASI MESLEK YUKSEKOKULU
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Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

Yiiksekogretimde 4 e, _ 5
YUKSEKOGRETIMDE | Kiiltiir ve Spor SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ofrenci Yasamina | g\ <) 1 K{TLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
liskin Diger
Hizmetler
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK I¢ Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine | L0 ~: . 9
Yomelik Faaliyetler BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Genel Destek OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI iSLER DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklari
Y o6netimine Iligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yap1
Islerinin
Yiiriitiilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
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