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Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birim:

Gorevin Adi

izin
Emeklilik

Is degisikligi
Gorev Devir Nedeni 'S egisikligl
Is yogunlugu (personel sikintist)

Isten ayrilma
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Diger (acgiklayiniz)
Gorevden Ayirilis Tarihi
Goreve Dontig Tarihi
() Yiksek
Gérevin Oncelik Seviyesi () Normal
( ) Disik
() Mali
Gorevin Niteligi ( ) Idari
() Diger (agiklaymniz)
() Parafyetkisi
Devredilen Gorevdeki Yetki Sinirt () Imzayetkisi .
() Raporlama yetkisi
() Harcama yetkisi
" . . () Var
Gorev Devrinde Devredilen Belge Var Mi1?
() Yok

Gérev Devrinde Devredilen Belge Var Ise
Nelederdir?

Devredilen is ve islemler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Gorevi Devreden Gorevi Devralan Onaylayan Birim Yetkilisi
(Ad, Soyad,Unvan,Tarih,imza) (Ad, Soyad,Unvan,Tarih,imza) (Ad, Soyad,Unvan,Tarih,imza)

*NOT:

1- Ts veya islem devrinde, calismalar ile ilgili rapor kesinlikle hazirlanacaktir. Rapor diizenlenmeyen higbir gorev devri
rapor formu onaylanmayacaktir.

2- Gerekge her ne olursa olsun, rapor diizenlenmeyen higbir gérevden ayrilis belgesi onaylanmayacaktir.

3- Rapor diizenlenmeden herhangi bir nedenle ayrilis olmasi halinde, sorumluluk tamamen rapor diizenlemeden ayrilan personelde
olacaktir. Zorunluluk halinde rapor tek tarafli olarak gérevi devralan personel tarafindan hazirlanacaktir. Raporu diizenleyen personel
raporun tek tarafli olmas1 durumunu agikca belirtecektir.

4- Devredilen is ve islemleri boliimiine isin son durumu ile ilgili gerekli bilgiler belirtilecektir.

5- Siireli isler ve bunlarin tamamlanma tarihleri belirtilecektir.



